
Kindcentrum Oranje Nassau
Dichtbij de oude stadskern van Nijkerk staat een levendig kindcentrum. Het monumentale 

gebouw met een rijke geschiedenis beschikt over royale faciliteiten om inspirerende en 

hedendaagse opvang en onderwijs te bieden, zoals een eigen gymzaal, grote gerenoveerde 

lokalen en een prachtig speelplein. Het kindcentrum ligt in een mooie wijk, met volop 

voorzieningen op loopafstand zoals de bibliotheek, waar we samen met de kinderen van 

genieten. 

Kindcentrum Oranje Nassau heeft een peutergroep (met voorschoolse educatie), twaalf groepen 

basisonderwijs en een buitenschoolse opvang, waar 40 pedagogisch-educatief professionals aan 

ruim 330 kinderen opvang en onderwijs bieden. Dankzij de overzichtelijke opzet heerst er een 

gemoedelijke sfeer. Het betrokken team van Kindcentrum Oranje Nassau zet zich met humor en 

enthousiasme in om kinderen een stevige basis voor de toekomst te geven in een doorgaande 

lijn van 2 tot 13 jaar. Ouders zien Kindcentrum Oranje Nassau als een warm kindcentrum, waar 

ze vol vertrouwen hun kind(eren) dagelijks naartoe brengen. Onze diverse populatie is een mooie 

afspiegeling van de Nijkerkse samenleving. Met respect voor tradities én voor de toekomst wordt 

vormgegeven aan de christelijke identiteit van het kindcentrum. We werken op Oranje Nassau 

met de methodiek van de Vreedzaam, waarbij kinderen onder andere leren om conflicten op te 

lossen en zelfredzaam te zijn. 

Het kindcentrum is onderdeel van de Protestants Christelijke Organisatie voor Opvang en 

Onderwijs Gelderse Vallei. Met meer dan 400 professionals stimuleren en ondersteunen zij ruim 

4.000 kinderen in hun ontwikkeling in de gemeenten Nijkerk, Barneveld en Woudenberg. Daarbij 

staan “ontmoeten, ontdekken en ontwikkelen” centraal. PCOGV heeft het certificaat ‘Great Place 

to Work’ behaald. Voor Kindcentrum Oranje Nassau zijn wij op zoek naar een: 

Directeur Kindcentrum fulltime (0,8 fte is bespreekbaar)  
Een zichtbare, verbindende leider, met een gezonde ambitie en oog voor ieders kwaliteiten 

Profiel:
Op Kindcentrum Oranje Nassau staat een mooie en stevige basis, waarbij het de wens is van het 

team om de kwaliteiten die al in het kindcentrum aanwezig zijn, nog meer met elkaar te 

verbinden. We zoeken een leider, die de uiteenlopende talenten van teamleden weet aan te 

spreken en de professionele samenwerking bevordert. Leren van elkaars expertise, verder 

vormgeven van opvang én onderwijs en samen doorontwikkelen van o.a. effectieve instructie en 

ontwikkelingsgericht werken zijn speerpunten.  

Als directeur van Kindcentrum Oranje Nassau bied je stabiliteit en koersvastheid, van waaruit het 

team de volgende stap in ontwikkeling kan gaan zetten. We kijken uit naar een directeur met 

relevante ervaring binnen een maatschappelijk complexe omgeving die tegelijkertijd een 

nieuwsgierige en ontwapenende houding heeft en zelf ook nog graag iedere dag nieuwe dingen 

leert. Een achtergrond in opvang of onderwijs is gewenst, maar belangrijker vinden we oprechte 

belangstelling en motivatie om de kennis en expertise van het team op waarde te schatten en 

optimaal in te zetten. De pedagogisch-educatieve en personele aansturing liggen bij jou als 

directeur; kortom de dagelijkse leiding van zowel de opvang als het onderwijs.  

We vinden het belangrijk dat je laagdrempelig en zichtbaar bent voor kinderen, ouders en team. 

Je communiceert helder en transparant. Je staat stevig in je schoenen, komt op voor de belangen 



                                                                                  

 

van alle betrokkenen én vervult een voorbeeldrol in het ‘samen’ doen. Je bent klantgericht, 

proactief en ondernemend. Je ziet kansen om Oranje Nassau nog steviger op de kaart te zetten 

als dé plek voor opvang en onderwijs onder één dak; en je de onderzoekt de mogelijkheden om 

de kinderopvang verder uit te breiden.  

 

Als directeur werk je nauw samen met de andere directeuren binnen jouw cluster. Samen 

vormen jullie een team onder leiding van de clusterdirecteur. Samen met de clusterdirecteur ben 

je verantwoordelijk voor de locatie-overstijgende beleidsdoelstellingen. De clusterdirecteur 

coacht en ondersteunt de kindcentrumdirecteuren bij hun persoonlijke ontwikkeling.  

 

Jij, als onze nieuwe directeur: 
 voelt je thuis bij de christelijke identiteit van het kindcentrum en je bent in staat om deze 

mede vorm te geven en zichtbaar te maken in ons handelen;  

 wil graag een duurzame verbinding met ons aangaan, en een actieve bijdrage leveren aan 

de toekomst van ons kindcentrum; 

 hebt relevante leidinggevende ervaring, waarbij leiderschapskwaliteiten, affiniteit met 

opvang en/of onderwijs belangrijk zijn, evenals de bereidheid tot het volgen van een 

opleiding;  

 bent in staat om de huidige ontwikkelingen te borgen en te bestendigen, en verder uit te 

bouwen, door verantwoordelijkheid, vertrouwen en richting te geven; 

 werkt graag samen en neemt waar nodig het voortouw; je geeft duidelijkheid als de 

situatie hierom vraagt; hierbij weet je hoofd- en bijzaken te scheiden en de ambities 

realistisch te houden; 

 bent zichtbaar en communicatief naar kinderen, ouders en collega’s.  

 

Wij bieden:  
 een betrokken en deskundig team, dat welbevinden en ontwikkeling van kinderen 

centraal stelt; 

 deskundige ondersteuning van een conciërge, een administratief medewerker, een 

teamcoördinator kinderopvang, intern begeleiders en het stafbureau in Barneveld; 

 een comfortabele en goed bereikbare werkplek, op een prachtige locatie; 

 veel ruimte om jezelf te ontwikkelen; binnen het kindcentrum, maar ook samen met 

collega-directeuren; 

 meerdere keren per jaar leiderschapsdagen met alle directeuren van de stichting, diverse 

(stichtingsbrede) scholingen, een jaarlijks personeelsevent en andere 

personeelsinitiatieven, zoals de kerstviering en het volleybaltoernooi;  

 salariëring volgens cao-po in salarisschaal D12. 

 

 

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je enthousiast over deze uitdaging?  
Heb je naar aanleiding van deze vacature interesse of heb je nog vragen, bel dan vrijblijvend met 

Mendy Meenderink, clusterdirecteur, 06-14197816.  

 Reageren is mogelijk t/m 6 mei 2024, we ontvangen je sollicitatie graag via de 

sollicitatiebutton. 

 De eerste ronde gesprekken vindt plaats op 14 mei 2024 vanaf 16.30 uur op het kantoor 

van onze stichting in Barneveld.  

 Op 21 mei 2024 vanaf 17.00 uur vindt de tweede gespreksronde plaats op Kindcentrum 

Oranje Nassau.  



                                                                                  

 

 Een (ontwikkel)assessment staat gepland voor 23 mei 2024. Het 

arbeidsvoorwaardengesprek is op 29 mei 2024 om 16.00 uur. 

 

 


